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○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待

されること

工夫していることや意識的に

行っている取組等
さらに充実を図るための取組等

1

職員が明るく積極的で話しやすい環境

のため、疑問や提案等些細なことでも

職員間で意見を話し合うことができて

います。

業務改善や問題解決、利用者様の情報

など共有できるよう、話しやすい雰囲

気づくりや環境づくりをしている。

信頼、安心して利用していただけるよ

う、話しやすい雰囲気づくりや環境づ

くりを行っていきます。

2

常に看護師１名配置はしているが、必

要時や緊急時は医師や看護師の対応が

迅速に行える。

何かあった際は医師に報告や相談、確

認の連絡を行い、迅速な対応を心掛け

ている。

3

看護師が入所と兼務で対応している

為、短期入所等の際はスムーズな情報

共有ができる。

利用の際は職員間で情報共有を行い、

スムーズな利用ができるよう心掛けて

いる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと

思われること

事業所として考えている課題の要因等
改善に向けて必要な取組や工夫が

必要な点等

1

生活介護と放課後デイと児童発達支援

を同じ空間で一緒に行っている為、十

分なスペース確保ができていない。

建物の作りが事業所として合っていな

い。

物品の配置替え等を行い部屋や空間を

少しでも広く使えるよう工夫していま

す。

2

人員と受け入れる部屋の不足。

放課後デイサービスの学校への送迎や

受け入れる部屋の確保が出来ていな

い。

法令で必要とされている人数は満たし

ているが、医療度や介護度、職員の休

みによって受け入れ体制が制限されて

しまう。送迎や部屋の確保ができてい

ない。

放課後デイを受け入れられるよう、学

校への送迎対応や受け入れる部屋の確

保、職員の増員が必要と思います。

3

マニュアルの策定や想定した訓練等は

随時行っていますが、保護者様には情

報が発信できていなかった。

長期休暇時の利用のため、利用頻度も

少なく、広報誌等での行事予定等や実

施内容も載せていなかった。

活動内容を把握していただけるよう、

広報誌の配布を確実に行うとともに、

掲載内容について見直しを行っていき

ます。
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